
 

 

 

 

 

 

 

Arrière-plan 

 
SPANA, la Société pour la protection des animaux à l'étranger, est 

une organisation non gouvernementale internationale enregistrée au 

Royaume-Uni qui travaille dans le monde entier pour améliorer la 

santé et le bien-être des animaux de travail (y compris les équidés, 

les camélidés et le bétail). 

Parallèlement à notre travail de soins vétérinaires, de formation et 

d'éducation humaine, nous gérons un programme d'urgence pour 

aider les animaux et les communautés dépendantes des animaux 

touchés par les conflits, les chocs climatiques ou les catastrophes et 

autres crises. Notre financement d'urgence soutient à la fois des 

initiatives d'intervention rapide en cas de crise, des projets de 

renforcement des capacités en matière de préparation aux  

catastrophes et de réduction des risques, ainsi  que le relèvement  

post-catastrophe conçus pour produire des résultats durables. De 

nombreux projets comportent plus d'un de ces éléments. 

 
Pour plus d'informations sur le travail de la SPANA, veuillez consulter  
www.SPANA.org. 

 
Ce que nous finançons 

La mission globale de la SPANA est d'améliorer la santé et le bien-être   

des les animaux de travail et les communautés qui en dépendent. 

Parallèlement à notre travail de soins vétérinaires, de formation et 

d'éducation humaine, nous gérons un programme d'intervention 

d'urgence pour aider les animaux et les communautés 

dépendantes des animaux touchés par les conflits, les chocs 

climatiques ou les catastrophes et autres crises. Notre financement 

d'urgence soutient à la fois des initiatives de réponse rapide aux 

crises et des projets de renforcement des capacités en matière de 

préparation aux catastrophes et de réduction des risques, conçus 

pour produire des résultats durables. De nombreux projets 

comportent des éléments des deux. 

Notre programme de sensibilisation offre généralement un 

financement de 5 000 £ par an et par projet. Notre financement est 

offert en complément de conseils et d'un soutien, pour aider les 

organisations de confiance à mettre en œuvre des projets qui 

œuvrent à la protection des animaux de travail et de leurs 

propriétaires. 

Le programme de sensibilisation de la SPANA cible des projets 

indépendants à petite échelle bien gérés qui conduisent à des 

améliorations pratiques du bien-être des animaux de travail. Les 

propositions peuvent être soumises par des organisations non 

gouvernementales (ONG) nationales, des groupes indépendants ou  

 

 
Directives sur les demandes 
d'urgence 

Animaux de travail 

Les animaux de travail contribuent aux 

moyens de subsistance, au bien-être et 

au développement économique des 

personnes et des communautés. La 

SPANA soutient les animaux de travail 

dans les pays à revenu faible et 

intermédiaire. Leurs rôles 

comprennent, sans s'y limiter : 

• Animaux de travail en agriculture 

• Livraison des marchandises au 

marché 

• Transport de marchandises et de 

personnes 

• Animaux utilisés pour collecter 

de l'eau ou d'autres nécessités 

telles que le bois de chauffage 

• Construction 

• Collecte des ordures ménagères 

Préparation: 

Développer les connaissances et les 

capacités nécessaires pour anticiper 

efficacement les impacts des 

catastrophes probables, imminentes ou 

actuelles, y réagir et s'en remettre. 

Réponse: 

La prestation de services d'urgence et 

d'assistance pendant ou 

immédiatement après une catastrophe 

afin de sauver des vies, de réduire les 

répercussions sur la santé et de 

répondre aux exigences de la 

les besoins de subsistance 

fondamentaux des personnes et des 

animaux touchés. 

Récupération: 

La restauration et, le cas échéant, 

l'amélioration des installations, des 

moyens de subsistance et des 

conditions de vie des communautés 

touchées par les catastrophes, y 

compris les efforts visant à réduire les 

facteurs de risque de catastrophe. 

Définitions des termes 

http://www.spana.org/


 

 

 

 

 

des particuliers. 

Les organisations qui ont déjà reçu un financement de la SPANA 

peuvent soumettre des demandes de sensibilisation pour de 

nouveaux projets. Les projets existants peuvent être admissibles à 

un financement futur, mais l'organisme doit soumettre un nouveau 

formulaire de demande pour chaque année de projet et doit 

démontrer l'impact du projet en soumettant des rapports narratifs et 

financiers et des dossiers de suivi et d'évaluation. 

 
 
 

                  Nous ne finançons pas 

Nous n'acceptons pas les candidatures d'organismes 

gouvernementaux, d'organisations politiques ou d'ONG 

multinationales. Nous n'examinerons pas les propositions 

rétrospectives demandant un financement pour des projets qui ont 

déjà commencé ou qui sont terminés. 

 
 



 

Remplir le formulaire 

 
Détails de l'organisation 

Veuillez utiliser cette section pour nous fournir des détails sur votre 

organisation. Veuillez noter que le nom de l'organisation doit 

correspondre au nom figurant sur vos documents constitutifs et vos 

comptes financiers. 
 

Nom de l'organisation  

Adresse  

Numéro de téléphone  

Adresse courriel  

Statut juridique (veuillez 

cocher une case) 

Public Privé Charitable 

Type d'organisation 

(veuillez cocher une case) 

Local National International 

 
Coordonnées de la personne responsable du projet 

 

 

Nom  

Position  

Numéro de téléphone  

Adresse courriel  

Qualification et/ou compétences  

Personnel supplémentaire du projet et leurs 
postes 

 

Veuillez fournir les coordonnées de la principale personne 

responsable de ce projet. Veuillez également énumérer les autres 

membres du personnel travaillant sur le projet et les rôles qu'ils 

rempliront. 



  
 

 

Veuillez décrire le type d'animaux de travail qui existent 

dans votre communauté ou votre région cible, et quel 

travail ils effectuent (200 à 300 mots maximum) 

Utilisez cette section pour mettre en évidence les façons dont les 

gens dépendent des animaux de travail dans votre région. Vous 

voudrez peut-être inclure dans votre réponse l'espèce d'animal de 

travail et le type de travail qu'il effectue. Qui utilise ces animaux et 

pourquoi ? Et pourquoi ce travail est-il important pour la 

communauté au sens large ? 

 
À propos de l'urgence 

 

Veuillez décrire le danger ou l’événement dangereux 

affectant les animaux de travail et leurs propriétaires 

Par exemple : inondation, épidémie, tremblement de terre, conflit 

 

Quelle est l'histoire ou le contexte de ce type de danger 

dans la région ? 

• S'il y a lieu, veuillez inclure des détails sur la probabilité de 

Occurrence et intensité 

Parlez-nous de votre organisme de bienfaisance et de son 
travail (votre mission) 
Assurez-vous que votre réponse comprend : 

• Exemples de l'étendue de votre travail 

• Où vous fournissez ces services 

Utilisez cette section pour nous parler du type de travail effectué 

par votre organisation et de votre mission globale. Veuillez inclure 

des exemples de l'éventail des travaux que vous effectuez et où 

vous fournissez ces services. 

 
Détails du projet 

Titre du projet  

S'agit-il d'un projet 

(veuillez supprimer la 

mention inutile) 

Préparation Réponse Récupérati
on 

Une aide urgente est-elle 

nécessaire ? 

Oui No 

Date de début prévue  

Date de fin prévue Le financement de la sensibilisation de 

la SPANA est d'une durée maximale de 

12 mois. 

Localisation du projet 

(country/regions) 

Veuillez indiquer où votre projet 

travaillera géographiquement 

 

Danger 

Processus, phénomène ou activité 

humaine susceptible de causer des 

pertes de vie, des blessures ou d'autres 

effets sur la santé, des dommages 

matériels, des perturbations sociales et 

économiques ou une dégradation de 

l'environnement. Les dangers peuvent 

être uniques, séquentiels ou combinés 

dans leur origine et leurs effets. Chaque 

danger est caractérisé par son 

emplacement, son intensité ou son 

ampleur, sa fréquence et sa probabilité. 

Événement dangereux 

Manifestation d'un danger dans un lieu 

particulier pendant une période 

donnée. L'intensité de l'événement 

détermine sa classification en tant 

qu'urgence, catastrophe ou catastrophe. 

Mission 

En une ou deux phrases, votre énoncé 

de mission résume l'essence de votre 

organisation. 

Un énoncé de mission solide 

explique trois choses : 

• Pourquoi votre organisation existe-t-

elle ? 

• À qui il s'adresse 

• comment il les sert 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Analyse des vulnérabilités 

 

 

 

Évaluation des besoins 

Pour  les propositions d'intervention 

d'urgence, la première étape consiste 

à évaluer l'étendue et l'impact des 

dommages causés par la catastrophe 

(les besoins) et la capacité de la 

population touchée à répondre à ses 

besoins immédiats de survie (degré de 

vulnérabilité). 

Évaluation rapide : Entreprise 

immédiatement après une 

catastrophe, l'évaluation rapide 

fournit des informations sur les 

besoins, les plans d'action possibles et 

les besoins en ressources. 

Évaluation détaillée : Une évaluation 

plus détaillée est effectuée après une 

évaluation rapide, si la situation 

évolue et que des informations 

supplémentaires sont nécessaires. 

 

Quelle zone a été touchée ? 

Veuillez joindre une carte si possible 

 

 

Veuillez décrire les populations touchées : 

Animaux de travail/bétail 

• Assurez-vous que votre 

réponse comprend des 

informations sur 

l'emplacement de l'animal, 

son espèce, son but, son 

statut, etc. 

Utilisez cette section pour 

décrire les populations 

touchées. La façon dont 

ils sont affectés est traitée 

dans les sections 

suivantes du formulaire. 

Les humains, les animaux 

et les ressources peuvent 

être affectés directement 

et indirectement. 

     Population humaine 

• Emplacement, taille de la 

population, démographie, 

moyens de subsistence 

 

 

Ressources touchées 

• Par exemple: refuges 

pour animaux,magasins 

d'alimentation,vies 

animales, cultures. 

 

 

Veuillez nous parler des facteurs existants qui contribuent à la 

vulnérabilité des humains et des animaux: 

Pour les animaux, cela inclut leur état de santé et de bien-être de 

base, les maladies auxquelles ils sont confrontés, les conditions 

dans lesquelles ils sont gardés, les connaissances du propriétaire 

sur les bonnes pratiques de manipulation et d'élevage des 

animaux et d'autres facteurs. 

Pour les humains, cela inclut leurs conditions de vie de base, 

leurs revenus, ainsi que leur perception du risque, leur 

connaissance du risque et les conditions environnementales. 

Les questions suivantes de cette section fournissent des 

informations supplémentaires sur les facteurs qui déterminent la 

vulnérabilité. 

 

Vulnérabilité 

Dans ce contexte, la vulnérabilité peut 

être définie comme la diminution de 

la capacité d'un individu ou d'un 

groupe à anticiper, à faire face, à 

résister et à se remettre de l'impact 

d'un risque naturel ou d'origine 

humaine. C'est un concept relatif et 

dynamique. 

Chez les animaux, la vulnérabilité est 

définie par des facteurs qui les rendent 

plus ou moins capables de faire face, 

de résister et de se remettre de 

l'impact des dangers. 



Quels sont les services vétérinaires ou de santé animale qui 

existent actuellement dans la région ? 

 

Dans cette région, existe-t-il des lois, des plans 

d'intervention d'urgence ou des cadres de réduction des 

risques de catastrophe qui incluent des dispositions pour les 

animaux de travail ? 

 

 

D'autres organismes travaillent-ils sur la même question dans 

cette région ? 

Utilisez cette section pour énumérer tous les autres organismes 

qui interviennent ou travaillent sur la même urgence. Ceux-ci 

n'ont pas besoin d'être liés à votre projet et ils peuvent être axés 

sur l'humanitaire. 

 
Risques de catastrophe 
 

Quel impact cette urgence a-t-elle sur les populations 

humaines et animales ? 

Veuillez vous assurer que votre réponse comprend : 

• Risques de catastrophe affectant le bien-être animal. 

• Risques de catastrophe affectant les communautés 
propriétaires d'animaux. 

Par exemple: pénuries de nourriture et d'eau, épidémie, blessures ou 

décès, sécurité des moyens de subsistance. 

Veuillez fournir des preuves dans la mesure du possible et en 

fonction de la nature du projet. 

Les projets de préparation aux catastrophes et de rétablissement 

peuvent être invités à élaborer un plan de gestion des 

catastrophes pour les populations animales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de gestion des risques de catastrophe 

Les plans de gestion des risques de 

catastrophe définissent les buts et les 

objectifs spécifiques de réduction des 

risques de catastrophe ainsi que les 

mesures connexes pour atteindre ces 

objectifs. 

Risque de catastrophe 

Perte potentielle de vies, de blessures 

ou de biens détruits ou endommagés 

qui pourraient survenir dans un 

système, une société ou une 

communauté au cours d'une période 

donnée, déterminée de manière 

probabiliste en fonction du danger, de 

l'exposition, de la vulnérabilité et de la 

capacité. 



 À propos du projet 

 

Résumez votre intervention proposée en moins de mille mots, 

en expliquant ce que vous feriez (vos activités) et comment 

vos actions amélioreraient les résultats pour les animaux de 

travail. 

Veuillez être aussi clair et concis que possible dans la définition 

des objectifs de votre projet. Que visez-vous à atteindre et 

comment vos activités mèneront-elles aux résultats escomptés? 

 
Utilisez cette section pour décrire votre projet et nous dire 

pourquoi il est nécessaire. Cela peut sembler une question simple, 

mais une application solide comprendra une définition claire des 

besoins, des processus et des résultats. Assurez-vous d'inclure 

toute preuve à l'appui. 

 
Vous devez vous efforcer d'inclure des détails sur la portée de 

votre projet et sur la manière dont vous surveillerez sa mise en 

œuvre. 

Résultats 

Les changements intermédiaires 

résultant des activités du projet ou du 

programme (par exemple, changements 

dans les connaissances, les 

comportements, les 

attitudes/améliorations du bien-être 

animal). 

Les résultats peuvent généralement 

être mesurés pendant la durée de vie 

d'un projet ou d'un programme. 

Objectifs 

Un objectif spécifique, limité dans le 

temps et mesurable pour les projets ou 

les programmes. 

Activités 

Quelles tâches vous effectuerez afin 

d'atteindre vos objectifs. 



 

Combien d'animaux bénéficieront de votre projet? (Expliquez 

comment vous êtes arrivé à ce nombre). 

Veuillez estimer le nombre d'animaux qui en bénéficieront 

directement ou indirectement. 

 

Combien de personnes bénéficieront de votre projet? 

(Expliquez comment vous êtes arrivé à ce nombre). 

Veuillez estimer le nombre de personnes qui bénéficieront 

directement ou indirectement de l'intervention. 

 
 

 

Quels travaux ou consultations avez-vous entrepris pour 

préparer ces activités? 

Le cas échéant et selon la nature du projet: 

Avez-vous réalisé des évaluations participatives pour inclure les 

acteurs locaux dans la conception du projet? 

Avez-vous effectué des évaluations du bien-être animal ou de la 

perception des risques au sein de la communauté cible? 

Avez-vous tenu des réunions avec les principales parties 

prenantes ou les autorités et services locaux? 

Veuillez fournir des détails ou les joindre à votre demande. 

 

Votre intervention apportera-t-elle des avantages durables à 

la communauté qui dureront au-delà de la durée de vie du 

projet? Expliquez précisément comment le projet continuera à 

fournir des avantages après votre départ. 

Nous visons à soutenir des projets qui auront un impact durable 

sur les animaux de travail et les communautés qui en dépendent 

(grâce à notre cadre traiter, former, enseigner, transformer). 

C'est l'occasion d'expliquer comment votre projet renforce les 

capacités communautaires, le changement de comportement en 

matière d'infrastructure et/ou le changement de politique qui se 

poursuivra une fois que le financement de la SPANA aura été 

fini? Comment comptez-vous maintenir les avantages de votre 

projet après la fin de cette période de financement? 

Pour les projets dont les résultats à long terme dépassent la période 

de financement de 12 mois, comment vos objectifs seront-ils atteints 

après la fin du financement de la SPANA? 

Vous avez peut-être une stratégie à long terme et souhaitez 

demander un financement supplémentaire ou être en mesure de 

maintenir le projet grâce à des partenariats supplémentaires. 



 

  

 

Travaillerez-vous avec quelqu'un d'autre pour réaliser ce 
projet? 
Par exemple, une autre ONG, des organismes gouvernementaux, 
des écoles. 

Utilisez cette section pour nous parler d'autres organisations 

avec lesquelles vous pourriez travailler pour réaliser ce projet. Il 

peut s'agir de n'importe qui d'une autre ONG, d'organismes 

gouvernementaux ou d'écoles. Veuillez également expliquer 

quelle sera leur implication dans le projet. 

Voyez-vous des problèmes potentiels (risques du projet) 

dans la réalisation de ce projet? 

Comment allez-vous atténuer ou réduire ces risques? 

Lors de la planification de votre projet, vous devez identifier 

tous les risques potentiels qui pourraient avoir une incidence 

sur le projet, causer des retards ou affecter votre capacité à 

atteindre les résultats du projet. Une évaluation des risques 

comprend: 

• Description du risque 

• Impact potentiel sur le projet 

• Gravité de l'impact (élevée/moyenne/faible) 

• Probabilité de risque, quelle est la probabilité 

que cela se produise ? (Élevé/Moyen/Bas) 

• Des mesures prises pour réduire (atténuer) les risques? 

Vous trouverez peut-être utile d'utiliser un cadre tel que 

l'analyse SWOT ou une matrice d'analyse des risques. 

 

Risque 

Lorsqu'un événement ou une condition 

incertaine peut survenir et avoir un 

effet négatif sur le résultat du projet. 



Conditions générales 

 
1. Les demandes doivent être soumises à l'aide du « Formulaire de demande de 

programme d'urgence » de la SPANA. 

2. Les demandeurs doivent répondre rapidement aux demandes de renseignements 

afin de permettre un traitement efficace de la demande. 

3. Les demandes doivent préciser toute collaboration avec d'autres ONG, organismes 

gouvernementaux et groupes. Ils doivent préciser tout autre organisme de 

financement qui a été approché ou qui a fourni une aide financière au projet. La 

SPANA ne cofinance généralement pas de projets avec d'autres organisations de « 

working equid » basées au Royaume-Uni en raison des limites du pool de donateurs 

au Royaume-Uni, d'où provient la majorité de nos financements. Les demandes qui 

ont le potentiel d'être cofinancées seront examinées au cas par cas. 

4. Les demandes doivent décrire l'impact et les avantages potentiels du financement de 
la SPANA. 

5. Les propositions doivent démontrer des processus efficaces de comptabilité, de 

gestion, de suivi et d'évaluation. 

6. Les propositions financières doivent être cotées en livres sterling. Si la proposition 

est acceptée, la SPANA transférera le montant convenu en plusieurs fois et ne sera 

pas responsable des frais supplémentaires ou des charges encourus pendant le 

processus de virement bancaire. 

7. Les formulaires de demande de programme d'urgence dûment remplis doivent être 

accompagnés d'une copie de la constitution de l'organisation ou du certificat de 

constitution pour fournir une preuve de statut juridique, envoyée par e-mail ou par 

courrier. 

8. Les candidats retenus devront signer une convention de subvention avant que les 

fonds ne soient débloqués. 

9. Si la demande est acceptée, la SPANA accordera généralement un TOTAL 

MAXIMUM de 10 000 £, payés en plusieurs versements sur la durée du projet. 

L'ampleur du financement accordé aux projets d'urgence sera examinée au cas par 

cas. 

10. La SPANA informera les candidats du résultat de leur demande dans les quatre 

semaines suivant la date limite de demande de sensibilisation. Les demandeurs 

retenus recevront le premier paiement dans un délai supplémentaire de huit 

semaines et recevront les versements suivants sur présentation des rapports de 

suivi. Les propositions et le financement des projets d'urgence seront traités le plus 

rapidement possible. Le plan de versement sera décidé lors de l'acceptation du 

projet. 

11. Les candidats retenus sont tenus de soumettre des rapports de suivi détaillant les 

activités du projet, les lieux, les délais, les extrants et les résultats du projet au 

cours de la période couverte par le rapport ; et des rapports financiers détaillant les 

recettes et les dépenses des projets au cours de la période couverte par le rapport. 

La fréquence de ces rapports sera stipulée lors de l'acceptation du projet. 

12. À l'achèvement du projet, les bénéficiaires du financement devront remplir et 

soumettre le « Formulaire d'évaluation du projet du programme de sensibilisation » 

de la SPANA dans un délai d'un mois après l'achèvement du projet. 


